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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev pravnické osoby Zakladni umélecka Skola Doksy — prispévkova organizace
vykonavayjici ¢innost Skoly

Sidlo Sokolska 229, 472 01 Doksy

E-mail pravnické osoby reditelka@zusdoksy.cz

1CO 70 698 546

Identifikator 600 075 052

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Hanou Jungmanovou, DiS., feditelkou Skoly
Zrizovatel Mésto Doksy, namésti Republiky 193, 472 01 Doksy
Misto inspek¢ni ¢innosti Sokolska 229, Doksy

Termin inspekéni ¢innosti 22. - 24. duben 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou Skolou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani, ve znéni pozdejsich predpist (dale ,,skolsky zakon) dle stavu k datu
inspek¢éni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP*) s pravnimi
pfedpisy a Rd&mcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani (dale
»RVP“) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho napliiovani v praxi ve
Skolnim roce 2013/2014 dle stavu k datu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika
Zéakladni umélecka $kola Doksy (dale ,,8kola* nebo ,,ZUS%) je ptispévkovou organizaci,
jejimz ziizovatelem je Mésto Doksy. Skola poskytuje vzdélavani zakiim od péti let ve tiech
uméleckych oborech: hudebni, vytvarny a od $kolniho roku 2013/2014 je znovuobnoveny
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literarné-dramaticky obor. Kapacita 200 z4kt je prakticky 100 % naplnéna
s nejpocetndj$im zastoupenim v hudebnim oboru. ZUS Doksy je mala $kola, coZ napomaha
navazani blizké spoluprace ucitelského kolektivu, zaki napfi¢ vSemi obory a aktivni
spolupraci mezi uciteli, vedenim Skoly i rodi¢i. Zamé&fuje se nejen na spolupraci v ramei
skoly, ale také s okolnimi §kolami, §kolkami, ZUSkami i dal§imi organizacemi mésta. Pro
kvalitn€jsi umélecky rozhled zakl realizuje mimoskolnich aktivity - navstévy
profesionalnich koncertii, pfedstaveni, exkurzi a workshopt.

ZUS Doksy se podilela v letech 2009 az 2013 na Gsp&sném dokonéeni zasadni kurikularni
reformy v zakladnim uméleckém vzdélavani CR jako spolupracujici pilotni $kola.
V aktualnim $kolnim roce se podle Skolniho vzdélavaciho programu S motivaénim nazvem
,Animato“ vzdé€lavaji zaci ptipravného studia a zaci 1. a 2. ro¢nikd 1. a II. stupné
zakladniho studia. V ostatnich ro¢nicich vyuka probihd podle dobihajicich uc¢ebnich plani.
ZUS Doksy je ¢lenem Asociace zakladnich uméleckych $kol CR.

Skola je financovani predev§im prostfednictvim statniho rozpodtu, ze $kolného
a z prispévku od zfizovatele. Dalsi informace o Skole Ize najit na webovych strankach ZUS
www.zusdoksy.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Vsem z4klim a zajemcim o vzdélavani je dostupnym zplisobem umoznén pfistup
k informacim o ¢innosti subjektu a k jeho zakladnim dokumentim. Zvefejnénim kritérii
pro piijimani zakdi do realizovanych uméleckych oborii Skola definovala pozadavky
talentovych zkousek a podminky pfijeti ke vzdélavani.

Zajistovani poradenskych sluzeb skoly je delegovano na ucitele hlavniho pfedmétu, kteti
komunikuji s rodi¢i dotéenych zdkh. V odivodnénych piipadech do jedndni vstupuje
feditelka ZUS, pfi feSeni specifickych problémi je kontaktovan vychovny poradce
zékladni $koly nebo je situace konzultovana s poradenskym zafizenim. Skola neeviduje
zaky pracujici podle individudlniho vzdélavaciho planu, uditelé zohlednuji vzdelavaci
potteby jednotlived, individudlni vyuka tuto skute¢nost zohlediiuje jiz z principu jejiho
zaloZeni. Skola eliminuje socialni bariéry, spolupracuje s ifadem prace a se socialnim
odborem mésta (proplaceni Skolného), citlivé pfistupuje k jedincim v obtizné hmotné
situaci, v odiivodnénych ptipadech zapujcuje hudebni nastroje, snizuje, eventualné promiji
Skolné.

Problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) se subjekt zabyva, ojedinélé
ptipady rizikového chovani (napft. zaskolactvi) uc¢inné fesi. Vzhledem k charakteru ¢innosti
v ZUS, k zajistovani dohledu a k prib&Znému kontaktu pedagogh se zaky ve $kole
ptfetrvava dlouhodobé nulova mira urazovosti.

Vzdélavani probihd v aktudlnim Skolnim roce podle dvou vzdélavacich dokumenti.
Prvnim jsou dobihajici Uc€ebni plany pro zékladni umélecké Skoly - hudebni obor
¢j. 18 418/95-25, wvytvarny obor ¢j. 18 455/2002-22, literarné-dramaticky obor
&j. 22 558/2004-22 a &j. 22 035/2005-22. Druhym je dokument Skolni vzd&lavaci program
ZUS Doksy ,, Animato * (aplikace novych impulzii mizickych aktivit tvorivymi osobnostmi),
podle kterého Skola vzdélava své Zaky od Skolniho roku 2012/2013. Posouzeni
predlozeného SVP v ramci realizované inspekéni Ginnosti ve $kole nevykazalo rizika,
drobné dil¢i nedostatky (zafazeni individudlni vyuky v tabulaci literdrné — dramatického
oboru) $kola odstranila v dob& inspekéni &innosti ve $kole. ZUS vypracovala $kolni
vzdélavaci program velmi peclivé a zodpovédné. Velkym pozitivem je zejména jednotna
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a jasna struktura vSech kapitol. Vzd¢lavaci obsah studijnich zaméfeni je diky poznamkam
a odkaztim ptehledny a srozumitelny nejen pro odborniky, ale i pro Sirokou veiejnost.

V roce 2012 doslo ke zmén& ve vedeni ZUS, a tim byla nastolena nova vize (regionalni
spoluprice vyuéujicich a ptenos informaci v oboru ZUS) i zaméfeni (na podporu
kolektivnich pfedmétit) s velmi iniciativnim p¥istupem feditelky. Uroveti fizeni odpovida
typu $koly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni. Rizeni je zaloZzeno na tymové
spolupraci, dobré motivaci k praci a na vstficné komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci.
Je promyslené, cilené¢ zaméfené na zajisténi komplexnich podminek pro vzdélavani a zivot
Skoly. Skola ma stanoveny jasné a méfitelné cile a priority, ze kterych vychazi pii
planovani. Dokumenty Skoly jsou systematicky vedené, feditelka zkompletovala
a zpracovala dokumentaci aktualn¢ se svym nastupem do funkce. Hospitacni Cinnosti
vénuje feditelka Skoly nalezitou pozornost, zavedla vzajemné hospitace vyucujicich
i vjingch ZUS. Koncepéni zaméry a strategické dokumenty projednava v pedagogické
rad¢ a informuje o nich zfizovatele. Kontrolni a hodnotici mechanizmy slouzi k posouzeni
dosazenych vysledki. Skola piijima opatieni pro zlepseni, inovuje cile a plany. Vystupy
slouzi skole ke zvySovani kvality vzdélavani a jeji celkové Grovne.

Na vychovné vzdélavacim procesu ve Skole se podili 12 pedagogickych pracovniki véetné
feditelky Skoly. Vétsina vyucujicich je plné kvalifikovana ve svém oboru, jedna ucitelka si
dopliiuje pozadované vzdelani ukoncené absolutoriem na konzervatofi. V poslednich
letech doslo k postupné obméné pedagogického sboru, na mista odchazejicich nastoupili
novi kolegové. Postupné dochazi k persondlni stabilizaci. Profesni rist pedagogickych
pracovnikti feditelka podporuje, zajistuje k tomu odpovidajici podminky. Cilem je
vzdélavani pedagogl piredevsim v odbornych oblastech, realizace navstév vyuky v jinych
ZUS (Mimoti, Ceska Lipa, Jablonec n/N., D&Ein), konzultace odbornych problémi
(workshopy, Letni hudebni dilna, setkani feditela ZUS).

Skola sidli ve star§i budové, jejiz provoz je zajistén prostfednictvim ziizovatele.
V soucasné dobé je vidét jeji pozvolnd renovace a rekonstrukce, kdy Skola kazdorocné
rozpoctuje finanéni prostfedky nejen na opravy a udrzbu (oprava stfechy, elektrorozvodi
a elektroniky plynového kotle, stavebni prace, topeni, kotelny...), ale zaroven na renovaci
a modernizaci (napf. vyména osvétleni, rekonstrukce podlahy v salu, vymalovani tfid,
poftizeni zidli do sdlu a do tfid v hudebnim oboru, datového ulozisté...). Materialn¢ je Skola
standardné vybavena. Ucitelé maji k dispozici pocitace se stdlym pfistupem na internet
(pilotn€é ovétuji zpracovani dokumentace elektronicky), tiskdrny, kopirky, zvukovou
aparaturu, interaktivni tabuli v u¢ebné hudebni nauky. Hudebni obor je vybaven nastroji,
které jsou k zaptijceni i zacinajicim Zakiim. Notovy archiv se pravidelné dopliiuje novymi
tituly. V budové $koly je koncertni sal pro 65 sedicich osob. Zaci vytvarného oboru maji
k dispozici keramickou pec, tiskaisky lis, hrnéifsky kruh. Literarné-dramaticky obor se
postupné vybavuje podle potieb vyuky.

Z ptimych nékladii na vzd€lavani Skola hradi pfedev§im vydaje na platy. Vydaje na
ucebnice a ucebni pomucky, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na uhradu za
vybaveni Skoly a ostatni sluzby bylo hrazeno z tplaty za vzdélavani, prostfednictvim
sponzorskych darti (napf. pofizeni keramické pece, hudebnich nastrojii, notového
materialu, renovace vytvarné dilny, doprava zaki na akci ZUS) a téelovych dotaci od
zfizovatele (potfizeni keramické pece, lesniho rohu, loutek a kostymi). V poslednich letech
se ve Skole neuskutecnila akce majici investi¢ni charakter. V letoSnim roce se uskutecni
investi¢ni akce — rekonstrukce padniho prostoru, kterou financné zajisti ziizovatel.
Pozitivnim krokem S$koly je (na zakladé zhodnoceni stavu budovy) navrh oprav
a rekonstrukce mj. se zdmérem o rozsifeni prostor pro vyuku zaki.
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Podle vykazli o zdjmovém vzdélavani pii srovnani udaji o celkovém poctu ucastnikl za
Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 se pocet ucastnikti vzhledem ke kapacité Skoly
pohyboval mezi 91 az 100 %. V soucasné dob¢ je Skola stoprocentné naplnéna, coz ma
pfiznivy vliv na financovani $koly prostfednictvim statniho rozpoctu. V roce 2011 byl
rozpocet Skoly pokryt financnimi prostfedky ze statniho rozpoctu ze 79 %, v roce 2012 ze
78 % a vroce 2013 byl podil 75,5%. Dal§im vyznamnym zdrojem financovani Skoly je
prispévek od zfizovatele (Mésto Doksy), ktery kazdorocné pfispiva (pfedevsim) na
provozni vydaje ve vysi 15 % z celkového rozpoctu skoly. V roce 2013 poskytl ztizovatel
Skole ucelovou dotaci na uc¢ebni pomicky a vybaveni. Nedilnou soucasti vicezdrojového
financovani jsou ostatni zdroje, mezi které patii predevsim uplata za vzdélavani, ale také
napft. ziskavani sponzorskych darii, provozovani dopliikové ¢innosti. Podil ostatnich zdroji
byl vroce 2011 6%, v roce 2012 7,5% a vroce 2013 ¢inil 9,5 %. V roce 2011 skola
rovnéz vyuzila finanéni prostiedky v ramci plosnych projektih MSMT (Posileni tirovné
platd pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim...). Finan¢ni prostfedky
z evropskych socialnich fondd nebo v ramci krajskych projektd a programt $kola zatim
neziskala. Z hlediska vicezdrojového financovani se tato moznost jevi pro Skolu jako
prilezitost k ziskéani dalSich finan¢nich prostiedk.

Rizeni $koly a personilni podminky jsou na poZadované itirovni. Finanéni
a materialni predpoklady Skoly jsou dobré, to vytvari podminky pro funkéni chod
Skoly a umoziiuje realizovat SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Béhem inspekéni ¢innosti byly vykonany hospitace ve vyucovacich hodindch hudebniho
oboru (hra na klavir, housle, kytaru, lesni roh, saxofon, zobcovou flétnu, bici, hudebni
nauku, sborovy zpév) a vytvarného oboru, ve vyuCovacich hodinach individualni
a kolektivni vyuky. Dle zapist v tfidnich knihach a zakovskych seSitech vyuka probiha
Vv souladu se Skolnim vzdélavacim programem, u¢ebnimi plany a u¢ebnimi osnovami.

Ve vsSech hospitovanych hodinidch vyucujici vytvofili atmosféru duavéry, pratelska
komunikace byla imé&ma véku zakt i jejich schopnostem. Zakéim byl ponechan dostate¢ny
prostor pro vlastni tvofivy pfistup, ktery vyucujici citlivé, s pedagogickym taktem
usmérnovali. V pribéhu vSech vyu€ovacich hodin byli Zaci chvéleni a povzbuzovani.
Vyucujici svym pfistupem, pifiméfenymi pozadavky, naplni vyu€ovaci hodiny podporovali
a prohlubovali zajem Zakl o zvolené studium.

Hospitace v hodinach zacinajicich zaka prokazaly odpovidajici metodické vedeni a pfistup
pedagogli pii vytvafeni zdkladi hry na néstroj, sborového zpévu a pii osvojovani
zékladnich vytvarnych technik. Pokro€ili Zzaci kontinudlné upeviiovali ziskané znalosti
adale je systematicky rozvijeli pfiméfené jejich schopnostem. Vyucovaci jednotky
hudebniho a vytvarného oboru se vyznacovaly promyslenou piipravou, jasné stanovenym
cilem a ndvaznosti probirané¢ho uciva na prfedchazejici ucebni obsah. Hodiny m¢ély
odpovidajici aroven, ur¢enou strukturu a jasnd pravidla. Vyucujici pracovali s pribéznou
korekci, hodnocenim a vyuZzivali prvky sebehodnoceni.

Individuélni hodiny v hudebnim oboru mély vétSinou klasickou stavbu. Vyucujici vénovali
pozornost technickym cvienim 1 pfednesovym skladbam. Notovy materidl odpovidal
schopnostem zaki, jejich zafazeni v ro¢niku a vypracovanym studijnim plantim. Pfistup
vyucujicich k zaktim byl klidny, velice trpélivy, ale zaroven disledny. Pfi studovani
skladeb zaci vyuzivali teoretické znalosti z hodin hudebni nauky, orientovali se v zakladni
hudebni terminologii. Béhem vyucovaci hodiny byl pribézné hodnocen predvedeny vykon
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zéka a nedostatek byl vzdy pozitivné vyuzit k dalSimu nacviku. V piipadé¢ potieby
vyucujici zakim problematické misto piedehrali, néktefi motivovali zéky i spolecnou hrou.
Zéci s vyudujicimi komunikovali a spolupracovali, reagovali na pokyny. Zavér vyucovaci
hodiny byl vénovan slovnimu hodnoceni a klasifikaci.

V kolektivni vyuce vyucujici postupovali dle vypracovanych tematickych plani. Stavba
vyucovacich hodin byla promys$lend a smétovala ke stanovenému cili, se kterym byli zaci
vétSinou seznameni pii zahajeni vyuky. Uzité metody odpovidaly véku, schopnostem
a ziskanym dovednostem zaku. Ti se aktivné zapojovali, spolupracovali s vyucujicim i se
spoluzaky. Piestoze se jednalo o kolektivni vyuku, byla respektovana individualita
kazdého zéka.

Vyucujici vSech obort akceptovali individudlni tempo a schopnosti zaki, prostiedky
uzivané¢ k naplnovani stanovenych cili odpovidaly osvojenym schopnostem zakd.
Zaznamenané zpétnovazebni projevy byly adekvatni, zaci vytvareli mezipfedmétové vazby
a presahy do praktického Zivota, uc¢eni bylo podpofeno pribéznym pouzivanim hudebni
a vytvarné terminologie. Pribéh vyuky se vyznacoval pozitivnimi vazbami a klidnou
atmosférou. Byly respektovany zasady psychohygieny a BOZ. Znalosti a dovednosti zaka
korespondovaly s pozadavky stanovenymi v platnych uc¢ebnich dokumentech.

Organizace vzdélavani ve sledovanych uméleckych oborech a volba vhodnych
vyucovacich metod a forem prace ucinné podporuje napliovani SVP. Aktivity pri
vzdélavani prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zakii podle pozadavkii RVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola pribézné monitoruje a vyhodnocuje dosahované vysledky zaki viech obort. Vede je
k prezentaci dosahovanych vysledku pii ti€asti na koncertech, prehlidkach, v soutézich a na
vystavach v ramci okresu a regionu, v mistnich podminkach podporuje rozvoj aktivniho
partnerstvi predevsim s méstem Doksy a se zédkladni Skolou.

ZUS je oteviena zdkonnym zastupctim zakd, ke kterym se chova seriozné a piatelsky, ale
také k Siroké vefejnosti a k dalsim partnerim. Skola navazala spolupraci s okresnimi
akrajskymi ZUS (spole¢né akce, koncerty, vymény vyudujicich na vzajemnych
hospitacich). Ve spolupraci s Méstskym kulturnim stfediskem pofada kulturni akce s ucasti
74kt ZUS (Rozsviceni vanoéniho stromu), organizuje koncerty pro vefejnost (koncerty
zaku, uciteld i profesionalli, vano¢ni koncert) a mimoskolni akce pro zaky vytvarného
oboru (workshopy, vytvarna dilna, vystavy). Vytvaii vzdélavaci pofady pro MS a ZS
v regionu. Pravidelné pofada Den otevienych dveii, ucastni se akce ZUStour a putovni
galerie. Tvofi kulturni zdzemi pro mésto Doksy. Zaméfuje se na dobrou komunikaci
s vnéj§im prostiedim. Dobré vztahy s vefejnosti, rodi¢i, se zfizovatelem a propagace ZUS
péstuji image Skoly.

Péce o zaky v jednotlivych oborech, partnerstvi Skoly a spoluprace s dalSimi subjekty
jsou pro napliiovani vzdélavacich programii p¥inosné. Skola isp&né prezentuje svoje
vysledky na verejnosti.



Inspekcni zprava

Ceska $kolni inspekce spe
Cj.: CSIL-195/14-L

Liberecky inspektorat

Zavéry
a) Silné stranky Skoly a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

e Cilena strategie feditelky Skoly s uplatnénim novych smérti v procesu
e Motivace ucitelll pro dalSi vzdélavéani, pfijimani a pfedavani pedagogickych
zkuSenosti v rdmci spoluprace s dal§imi ZUS

e Podpora pfirozeného vnimani dobrého jména a otevienosti instituce smérem
K vetejnosti.

e Motivace zakl k formovani pocitu sounalezitosti se skolou.
b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky se nevyskytly.
c) Nedostatky, které byly odstranény na misté, slabé stranky:

e Diléi doplnéni SVP v literdrné — dramatickém oboru (zafazeni individualni vyuky
v tabulaci LDO)

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e Rozifovani moznosti daldiho aktivniho zapojeni ZUS do kulturniho Zivota
V mistnich podminkach

e Dalsi posilovani interpersonalnich vztaht a pracovniho klimatu, formovani pocitu
soundlezitosti se Skolou

e V ramci zkvalitiovani komunikace s rodic¢i a jejich informovanosti o ¢innosti Skoly
nadale pokracovat v nastaveném trendu vcetné pribéZné aktualizace webovych
stranek Skoly

e ZlepSovani prostorovych podminek Skoly pti dalSich upravach prozatim
nevyhovujicich prostor, zapojeni se do projektt

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly:

Ve skole vladne ptiznivé emocionalni, socidlni a pracovni klima, zaloZené na otevieném
ptistupu smérem k pedagogickym pracovnikiim, vefejnosti i partneriim. Duraz je kladen na
dobrou personalni politiku, manaZerskou strategii s vyhledovym zdmérem posilit komorni
a souborovou hru. Skola motivuje zaky k pfirozenému vnimani dobrého jména $koly, vede
je k formovani pocitu sounalezitosti se $kolou a k prezentaci na vetejnosti.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Mé&sta Doksy ze dne 12. 9. 2013, s ucinnosti ode dne 13. 9. 2013
s Ptilohou

2. Vypis spravniho fizeni MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejsttiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT — 11623/2014-2 ze dne 1. 4. 2014, s platnosti od
1.4.2014

3. Vypis spravniho fizeni MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni ¢j. MSMT — 39 306/2012-62 ze dne 14. 9. 2012, s u¢innosti
od 14. 9. 2012

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 1758/2006-21 ze dne 25. 1. 2006, s u¢innosti od 25. 1. 2006

5. Jmenovani do funkce feditele ZUS Doksy ¢j. MUDO/4235/2012 ze dne 24. 7. 2012,
s ucinnosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let
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Osvédceni NIDV — Kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a skolskych zafizeni ;.
K01-05-17-122/11 ze dne 21. 11. 2013

Certifikat potvrzujici, ze se ZUS Doksy podilela v letech 2009 — 2013 na usp&$ném
dokonéeni zasadni kurikularni reformy v zakladnim uméleckém vzdélavani CR jako
spolupracujici pilotni $kola, registra¢ni ¢islo projektu CZ.1.07/4.1.00/06.0010
Osvédceni o zatazeni do seznamu pilotnich Skol ze dne 25. 5. 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — aktualni idaje o zakladni umélecké Skole
[online: 4. 4. 2014, http://rejskol.msmt.cz/]

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly Doksy ,, Animato “, s platnosti od
1.9.2013

Ucebni plany pro zékladni umélecké $koly (hudebni obor) schvalilo MSMT dne
26. ¢ervna 1995 ¢. J.: 18 418/95 s ucinnosti od 1. zafi 1995

Utebni plany pro zakladni umélecké 8koly (vytvarny obor) schvalilo MSMT dne
3. kvétna 2002 €. j.: 18 455/2002-22 s ucinnosti od 1. zaii 2002

Ucebni plany pro zakladni umélecké Skoly (literarné-dramaticky obor) schvalilo
MSMT dne 30. &ervna 2004 &. j.: 22 558/2004-22 s G&innosti od 1. zaF{ 2004

Ucebni plany pro zékladni umélecké Skoly (literd&rné dramaticky obor) schvélilo
MSMT dne 12. srpna 2005 &. j.: 22 035/2005-22 s uéinnosti od 1. zaF{ 2005

Dokument ,,Skolni ¥ad ZUS Doksy“ s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani
zaka ze dne 20. 8. 2012, s udinnosti od 3. 9. 2012

Koncepéni zamér dalsiho rozvoje ZUS Doksy v letech 2012 — 2018 ze dne 30. 9. 2012
Dokument ,,Vnitini smérnice*, vedeny od Skolniho roku 2012/2013

Roc¢ni plan ,Kalendat ZUS Doksy“ ve $kolnim roce 2012/2013 a tydenni plany
a organizace ve Skolnim roce 2013/2014

Programy, pozvanky na akce ZUS ve $kolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

Plan DVPP na $kolni rok 2013/2014 ze dne 29. 8. 2013

Dokument ,,Nahled do vyuky jiné ZUS“ ve $kolnim roce 2013/2014

Vykazy tfidnich knih vyucujicich v oborech: hudebni — hra na hudebni nastroje
(kytara, klavir, zobcova flétna, klarinet, saxofon, lesni roh, bici, housle), PHV, sélovy
zpeév, sborovy zpév, pévecka hlasova vychova, vytvarny obor, LDO — Dramatacek,
dramatické tvorba

Prihlasky zaku do zakladni umélecké skoly Doksy pro skolni rok 2013/2014 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2012/2013 az ke dni kontroly
S prezen¢nimi listinami

»wZpravy uciteli® a ,,Zavérecna zprava ucitele ve Skolnim roce 2013/2014

Kniha trazl

Udaje o Zacich (vzorek) vedené ve §kolni matrice v elektronické podobé

Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Zakovské sesity zakil ve vyuce v hudebnim, literarnd-dramatickém a vytvarném oboru
(vzorek)

Osobni dokumentace o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
v ZUS a doklady o DVPP

Protokoly o provedenych kontroldch od 1. 9. 2011 do 4. 4. 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011, 2012 a 2013

Rozpocet 2012, 2013

Vyuctovani neinvesti¢ni dotace z rozpoctu mésta Doksy na rok 2013

Stru¢ny komentar s rozpoctem v roce 2013 a plany na rok 2014

Kniha analytickych G¢tti od 1. 1. do 31. 12. 2011, 2012, 2013
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38. Vykaz MSMT S24-01 o zijmovém vzdélavani podle stavu, k 30. 9. 2011,
k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013
39. Webové stranky $koly na adrese www.zusdoksy.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to K rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaFizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka

Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

Mgr. Martina Funtanova, odbornice v uméleckém
vzdélavani

V Liberci dne 19. 4. 2014
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Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Hana Jungmanova, DiS., feditelka skoly

V Doksechdne ................... 2014
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Piipominky Feditelky $koly

Ptipominky nebyly podany.
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